
 

 

 

 

 

 

 

 清々しい初夏の青空、爽やかな風を感じたい５月ですが、暑さが厳しい日が続いたり、急に寒くなっ

たり。そして来週には台風接近の予報と、天候の変化が目まぐるしい５月でした。そんな中、５月１３日、

１４日、１５日の授業参観・懇談会にお越しいただき、ありがとうございました。子どもたちの、「少し緊

張しつつも参観してもらえる嬉しさが隠し切れない表情」や、「いいところを見せたいと張り切る姿」、

そして「授業に向かう真剣さ」を参観いただけたのではないでしょうか。私にとっては、オープンスペー

スのゆったりとした空間で、お子さんを見守る保護者の皆様の温かさを実感した時間となりました。 

 

≪第１回 学校運営協議会 を開催しました≫ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪緑小まつり 準備がすすんでいます≫    

 

 

６月号 

茅ヶ崎市立緑が浜小学校 

緑小だより 

 

よく遊び じっくり学び 正しく選ぶ 子 

令和８年５月２９日（金） 

 次のように進行いたしましたので報告いたします。 

１ 学校経営方針について（校長より）・・・承認 

２ 子どもたちの様子を参観 

３ 意見交換 

子どもたちは、「こんにちは」と気持ちの良い挨拶と笑顔で

委員の方を迎えるとともに、落ち着いて授業に向かっていまし

た。参観後の意見交換では 

・４月に入学した１年生も落ち着いて過ごせている。 

・掲示物を見ると、この２か月で子どもたちがたくさんの経験

をしてきたことを感じた。 

・学校は学習だけでなく、心を教える所であることを、職員に

伝えてほしい。 

・廊下や教室の使い方についても、子どもたちが快適に過ご

すために職員が工夫していることなど、共通理解しておいて

はどうか。 

などのご意見をいただきました。ご意見いただいた中で、可

能なところから、改善に向けて進めていきます。 

令和８年度 緑が浜小学校 

【学校運協議会 委員構成】 

・元浜須賀自治会長 

・緑が浜自治会長 

・富士見町自治会役員 

・ 緑が浜小学校区青少年育成推進

協議会副会長 

・民生委員児童委員 

・青少年指導員 

・緑が浜小学校元 P.G.T.会長 

・プラザグリーン 

・元藤沢市立小学校校長 

【緑が浜小学校職員】 

・（校長） 

・（教頭） 

・（地域連携担当） 

「 緑小まつり」ねらい 

・お店を出すという目標に向かって、認めあい、高

めあう関係を構築しながら協力して作り上げる。 

・異学年の交流を深める。 

・子どもたちが主体的な活動を学習する機会とす

る。 

 

子どもたちは、活動しながら、相談し「いいね」「す

ごいのできたね」とお互いに声をかけ、協力して

作り上げる体験に没頭しています。声をかけると、

出来上がったクレーンゲームの部品で私の腕を

つかんで見せ、「すごいでしょ」「これをとるの。」

「裏紙使ってエコにしたよ。」と自らの言葉で説明

してくれました。「主体的活動だからこその発言だ

な。」と子どもたちの成長を感じています。 

本番が、楽しみです。 


