
 

 

 

 

 

 

 

 
 

≪今年度の指導重点目標 と 具体的取り組み≫ 

 

 

 

 

 

 

               

                 ≪信頼される学校づくりに向けた重点事項≫ 

 

 

 

 

 

令和８年度 スローガン 共に学び、助け合い、磨き合う 

学校教育目標 

よく遊び じっくり学び 正しく選ぶ子 

令和８年度 緑が浜小学校 学校経営 グランドデザイン 
 

めざす学校像 

〇子ども 

明日もまた行きたい！ 

〇教職員 

自分の力を発揮できる！ 

〇保護者・地域 

安心して子どもを通わ

せられる！ 

めざす子ども像 

〇友だちと元気よく遊べる 

〇心のこもったあいさつができる 

〇感謝の気持ちを表せる 

〇人の話をしっかりと聴く 

〇自分の考えを伝えられる 

〇自分で決められる 

〇人のために行動できる 

めざす教職員像 

〇愛情と情熱にあふれ 

一人一人の子どもに寄り添える 

〇子どもの可能性を引き出せる 

〇向上心と使命感をもつ 

〇同僚性を大切に 

   チームとして対応できる 

〇課題に向き合い、最後までやり

遂げようとする 

遊 

学 

選 

②主体的に学ぶ力の育成 
子どもの「問い」から始まる授業づくり 

③インクルーシブ教育の

推進 

 

① 支持的風土のある学

校・学級づくり 

 

④教員の働き方改革 
「子どもたちのために」やるべきことを最優先できる環境づくり 

保護者や地域との協働を大切にした学校づくり 

▹授業力の向上 

▹校内研修・校内研究の充実 

▹子どもたちの「わかった！でき

た！」が伴う学びの創出 

▹ユニバーサルデザインの視点

を取り入れた分かりやすい

授業づくり 

▹失敗や間違いを受け入れら

れる集団形成 

▹多様性を 

▹子どもたちの主体的な活動

の推進 

▹いじめを許さない心の醸成 

▹みどりん級との交流・教職

員の連携 

▹個々の教育的ニーズに応

じた支援の充実 

▹合理的配慮と基礎的環境

整備の充実 

⑤児童指導・支援の充実と 専門機関との連携 

教職員のより良い

人間関係の構築 

安全・安心な     

教育環境の確保 
個人情報の管理 適正な成績処理 

▹Ｐ.G.T.との連携  ▹学校運営協議会との連携 ▹学校支援ボランティアの活用 

▹地域行事への協力（推進協行事・パパボラ等） 


