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共に学び、助け合い、磨き合う 

 

〇教職員も、「遊学選」の理念を大切にし、OJTを充実

させながら、働き方の改革を目指す。 

○愛情と情熱にあふれ、一人一人の子どもに寄り添える

教職員 

○子どもの可能性を引き出せる教職員 

○専門家としての向上心と使命感に満ちた教職員 

○同僚性を大切にし、チームとして対応できる教職員 

○課題に向き合い、最後までやり遂げようとする教職員 

支持的風土の

ある学校 

 

 

主体的に学ぶ

力の育成 

 

 

よく遊び じっくり学び 正しく選ぶ子 

全教職員の 

チーム力の育成 

 

 

 

（１）支持的風土を大切にした学校づくりの推進 

（２）インクルーシブ教育の推進 

（３）子どもたちの「主体的に学ぶ力」の育成 

（４）子どもたちの豊かな感性や情緒を養う教育活動の充実 

（５）保護者や地域との協働を大切にした学校づくりの推進 

（６）必要な教育活動を保障するため、教育課程の変更や精選、再編成 

 

学 校 教 育 目 標 

学 校 経 営 ス ロ ー ガ ン 

学 校 経 営 方 針 

 

○心のこもったあいさつができる子ども 

○友達と元気よく遊べる子ども 

○人の話をしっかりと聴くことができる子ども 

○自分の考えを人に伝えられる子ども 

○自分で決められる子ども 

○人のために行動できる子ども 

○感謝の気持ちを表せる子ども 
      

ひとりで・みんなで・だれかのために 

目指す児童像 

専門機関との

連携 

 

地域連携の充実 

 

 

 

今年度の重点目標 「創造と伝承」「原点回帰」→本校の特色を生かす 

目指す教職員像 

自立・共生・貢献 


