
 

 

 

 

   

第
だい

１３４回
かい

卒業
そつぎょう

証書
しょうしょ

授与式
じ ゅ よ し き

を挙行
きょこう

いたしました  
 

３月
がつ

１９日
にち

（木
も く

）、本校
ほんこう

体育館
たいいくかん

にて、第
だい

１３４回
かい

卒業
そつぎょう

証書
しょうしょ

授与式
じ ゅ よ し き

を挙行
きょこう

いたしました。

当日
とうじつ

は、１２８名
めい

の卒業生
そつぎょうせい

の門出
か ど で

を祝
いわ

うように、春
はる

の陽気
よ う き

が味
あじ

わえる暖
あたた

かな日
ひ

となり、

中庭
なかにわ

の桜
さくら

のつぼみも一部
い ち ぶ

開花
か い か

していました。今年度
こ んね ん ど

の６年生
ねんせい

の学年
がくねん

目標
もくひょう

は、本校
ほんこう

が

目指
め ざ

している児童像
じ ど う ぞ う

の一
ひと

つと大
おお

きく重
かさ

なる「Challenge!! 思
おも

いやりと挑戦
ちょうせん

」でした。

『チャレンジ』とは、どんなに小
ちい

さなことでもいいから、自分
じ ぶ ん

の中
なか

に変化
へ ん か

を起
お

こすこと。

様々
さまざま

な場面
ば め ん

でそのようにお話
はな

ししてきました。この学年
がくねん

の皆
みな

さんは、環境
かんきょう

の変化
へ ん か

や

行事
ぎょうじ

など、節目
ふ し め

節目
ふ し め

で自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

に変化
へ ん か

を起
お

こそうと努力
どりょく

してきてくれました。自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

の変化
へ ん か

、成長
せいちょう

した様子
よ う す

を、卒業式
そつぎょうしき

での立
た

ち振
ふ

る舞
ま

い、歌
うた

や別
わか

れの言葉
こ と ば

などを通
つう

じてたくさん示
しめ

してくれました。卒業生
そつぎょうせい

の皆
みな

さん、本当
ほんとう

にありがとうございました。「人
ひと

は変
か

われる」ということを皆
みな

さんから学
まな

ばせていただきました。私
わたし

自身
じ し ん

もあらためて

頑張
が ん ば

ろうと思
おも

いました。 

「６年生
ねんせい

を送
おく

る会
かい

」を実施
じ っ し

 
 

３月
がつ

５
いつ

日
か

（木
も く

）、本校
ほんこう

体育館
たいいくかん

にて、「６年生
ねんせい

を送
おく

る会
かい

」を行
おこな

いました。５年生
ねんせい

のリーダ

ーシップのもと、１年生
ねんせい

から５年生
ねんせい

まで、どの学年
がくねん

も、６年生
ねんせい

への感謝
かんしゃ

の気持
き も

ちなど、

様々
さまざま

な想
おも

いを込
こ

めた心 温
こころあたた

まるメッセージや歌
うた

などを披露
ひ ろ う

してくれました。１年生
ねんせい

は、

先生
せんせい

が打
う

つ拍子木
ひ ょ う し ぎ

に合
あ

わせて、一言
ひとこと

一言
ひとこと

を丁寧
ていねい

に表現
ひょうげん

し、歌
うた

とともに６年生
ねんせい

への

感謝
かんしゃ

の気持
き も

ちを表現
ひょうげん

してくれました。２年生
ねんせい

は、「『あ』あった時
とき

にやさしくしてくれて

ありがとう」「『り』りっぱな姿
すがた

をたくさん見
み

せてくれてありがとう」、「『が』がっこうで

助
たす

けてくれてありがとう」、「『と』ともだちみたいに楽
たの

しませてくれてありがとう」、

「『う』うれしいな明
あか

るい心
こころ

の６年生
ねんせい

」というふうに、『ありがとう』の頭文字
か し ら も じ

で始
はじ

まる５

つのメッセージを歌
うた

とともに贈
おく

ってくれました。３年生
ねんせい

は、パフォーマンスをする場所
ば し ょ

ま

での駆
か

け足
あし

や集合
しゅうごう

隊形
たいけい

変化
へ ん か

への早
はや

い動
うご

きが見事
み ご と

でした。アクロバットパフォーマンス

も交
まじ

えて素敵
す て き

な歌
うた

を披露
ひ ろ う

してくれました。４年生
ねんせい

は、音楽会
おんがくかい

の時
とき

に鍛
きた

え上
あ

げた美
うつく

しい
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ハーモニーでしっとりと歌
うた

ってくれました。特
と く

に２番
ばん

の歌詞
か し

を６年生
ねんせい

へのメッセージに

替
か

えて歌
うた

ってくれたのが印象的
いんしょうてき

でした。５年生
ねんせい

は、昨年
さくねん

６年生
ねんせい

が歌
うた

った『大切
たいせつ

なもの』

を引
ひ

き継
つ

いで歌
うた

ってくれました。５年生
ねんせい

のメッセージと歌
うた

は、茅ヶ崎
ち が さ き

小
しょう

の顔
かお

である

最上級生
さいじょうきゅうせい

としての自覚
じ か く

に満
み

ち溢
あふ

れていました。６年生
ねんせい

は、５年生
ねんせい

のその様子
よ う す

に安心
あんしん

し

てバトンを渡
わた

せると言
い

っていました。１年生
ねんせい

から５年生
ねんせい

までの素敵
す て き

な贈
おく

り物
もの

に対
たい

して、６

年生
ねんせい

は感謝
かんしゃ

の気持
き も

ちを込
こ

めて『変
か

わらないもの』を熱唱
ねっしょう

。美
うつく

しいハーモニーとともに、

思
おも

い出
で

を一
ひと

つ一
ひと

つかみしめるように丁寧
ていねい

に歌
うた

っているのがとても印象的
いんしょうてき

でした。 

茅ヶ崎
ち が さ き

小学校
しょうがっこう

児童
じ ど う

の皆
みな

さん、感動
かんどう

をありがとうございました。 

令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

 学校
がっこう

評価
ひょうか

アンケートの結果
け っ か

分析
ぶんせき

 
 

はじめに、保護者
ほ ご し ゃ

の皆様
みなさま

、大変
たいへん

お忙
いそが

しい中
なか

、学校
がっこう

評価
ひょうか

アンケートにご回答
かいとう

くださり、

ありがとうございました。心
こころ

より感謝申
かんしゃもう

し上
あ

げます。皆様
みなさま

からのご回答
かいとう

を真摯
し ん し

に受
う

け

止
と

め、より良
よ

い学校
がっこう

運営
うんえい

に向
む

けて大
おお

いに参考
さんこう

にさせていただきます。 

それぞれの質問
しつもん

に対
たい

する、「１：よくあてはまる」「２：あてはまる」といった肯定的
こうていてき

な

回答
かいとう

の割合
わりあい

は次
つぎ

のとおりでした。 

１． 本校
ほんこう

は、「学校
がっこう

づくり説明会
せつめいかい

」「学校
がっこう

だより」等
とう

を通
とお

して、教育
きょういく

の方針
ほうしん

を積極的
せっきょくてき

に

伝
つた

えようとしている。（９５％） 

２． 本校
ほんこう

は、たより等
とう

を通
とお

して学級
がっきゅう

の様子
よ う す

が分
わ

かるようにしている。（９６％） 

３． 本校
ほんこう

は、子
こ

どもの基礎的
き そ て き

・基本的
き ほ ん て き

な学力
がくりょく

が身
み

につくよう努力
どりょく

している。（９２％） 

４． 本校
ほんこう

は、子
こ

どもの思考
し こ う

・表現
ひょうげん

を大切
たいせつ

にした授業
じゅぎょう

の工夫
く ふ う

をしている。（８７％） 

５． 本校
ほんこう

は、一人
ひ と り

ひとりの子
こ

どもをよく理解
り か い

し、適切
てきせつ

な対応
たいおう

をしている。（８３％） 

６． 本校
ほんこう

は、子
こ

ども同士
ど う し

の関
かか

わりについて注意
ちゅうい

深
ぶか

く見守
み ま も

り、誠実
せいじつ

に対応
たいおう

している。（８２％） 

７． 本校
ほんこう

は、いじめの未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

・早期
そ う き

発見
はっけん

に努
つと

めている。（５４％）  

８． 本校
ほんこう

は、いじめの早期
そ う き

解決
かいけつ

・再発
さいはつ

防止
ぼ う し

に努
つと

めている。（５０％）  

９． 本校
ほんこう

は、子
こ

どもの悩
なや

みや保護者
ほ ご し ゃ

の相談
そうだん

に適
てき

切
せつ

に対応
たいおう

している。（８３％） 

10. 本校
ほんこう

は、子
こ

どもに集団
しゅうだん

生活
せいかつ

のルールやマナーが身
み

につくよう、指導
し ど う

している。（８６％） 

11. 本校
ほんこう

は、子
こ

どもの学習
がくしゅう

状況
じょうきょう

を丁寧
ていねい

に把握
は あ く

し評
ひょう

価
か

している。（８６％） 

12. 通知表
つうちひょう

「あゆみ」の様式
ようしき

は、子
こ

どもの学習
がくしゅう

や生活
せいかつ

の様子
よ う す

が分
わ

かるようになっている。（６４％） 

13. 本校
ほんこう

は、校舎
こうしゃ

内外
ないがい

の美化
び か

・環境
かんきょう

整備
せ い び

に努
つと

めている。（７３％） 

14. 本校
ほんこう

は、地震
じ し ん

・津波
つ な み

・火災
か さ い

・風水害
ふうすいがい

などの自然
し ぜ ん

災害
さいがい

への対策
たいさく

や指導
し ど う

に努
つと

めている。（８７％） 

15. 本校
ほんこう

は、不審者
ふ し ん し ゃ

や交通
こうつう

安全
あんぜん

への対策
たいさく

や指導
し ど う

に努
つと

めている。（８９％） 

16. 本校
ほんこう

は、安全
あんぜん

・安心
あんしん

な給食
きゅうしょく

や食育
しょくいく

に努
つと

めている。（９６％） 

17. 本校
ほんこう

は、担任
たんにん

や養
よう

護
ご

教諭
きょうゆ

による健康
けんこう

教育
きょういく

が適時
て き じ

に行
おこな

われている。（７６％） 



18. 本校
ほんこう

の PTA は、様々
さまざま

な活動
かつどう

を通
とお

して、子
こ

どもの健全
けんぜん

育成
いくせい

という共通
きょうつう

理解
り か い

のもと、

積極的
せっきょくてき

に運営
うんえい

されている。（９０％） 

19. 本校
ほんこう

は、教育
きょういく

活動
かつどう

全般
ぜんぱん

を通
とお

して、子
こ

ども・保護者
ほ ご し ゃ

・地域
ち い き

の願
ねが

いや期待
き た い

に応
こた

えよう

と努力
どりょく

している。（８５％） 

20. お子
こ

さんは、よく「あいさつ」ができている。（７４％） 

21. お子
こ

さんは、起床
きしょう

・就寝
しゅうしん

時刻
じ こ く

等
とう

、規則正
き そ く た だ

しい生活
せいかつ

をしている。（８４％） 

22. お子
こ

さんは、毎朝
まいあさ

、バランスのよい食事
し ょ く じ

を摂
と

ってから登校
とうこう

している。（８２％） 

23. お子
こ

さんは、食事
し ょ く じ

のマナーが身
み

についている。（８９％） 

24. お子
こ

さんが、テレビやビデオを見
み

たり、ゲームやパソコンをしたりする際
さい

に、

時間的
じ か ん て き

なルールを設
もう

けるなど、時間
じ か ん

の使
つか

い方
かた

に気
き

を配
くば

っている。（７７％） 

25. お子
こ

さんは、家庭
か て い

で学習
がくしゅう

する習慣
しゅうかん

が身
み

についている。（７２％） 

26. お子
こ

さんは、学習
がくしゅう

の持
も

ち物
もの

を準備
じゅんび

する習慣
しゅうかん

が身
み

についている。（６２％） 

27. お子
こ

さんは、学校
がっこう

からのたよりやお知
し

らせを自分
じ ぶ ん

から保護者
ほ ご し ゃ

に渡
わた

している。（６７％） 

28. お子
こ

さんは、学校
がっこう

生活
せいかつ

の様子
よ う す

や日常
にちじょう

の事柄
ことがら

などについて、家族
か ぞ く

に話
はな

している。（８７％） 

29. お子
こ

さんは、地域
ち い き

の行事
ぎょうじ

に積極的
せっきょくてき

に参加
さ ん か

している。（７７％） 

 

その他
ほか

いただいた主
おも

なご意見
い け ん

等
とう

 

30.トイレの環境
かんきょう

を改善
かいぜん

してほしい。 

31.先生
せんせい

たちが元気
げ ん き

にお仕事
し ご と

できるよう保護者
ほ ご し ゃ

としても協力
きょうりょく

していきたい。 

32.不審者
ふ し ん し ゃ

情報
じょうほう

の配信
はいしん

はありがたいが、どのような対策
たいさく

を講
こう

じているか教
おし

えてほしい。 

33.児童
じ ど う

が安心
あんしん

して過
す

ごせる環境
かんきょう

づくりに努
つと

めてくれているのがありがたい。 

34.学校
がっこう

での様子
よ う す

が窺
うかが

える機会
き か い

がもう少
すこ

しあるとありがたい。 

35.子
こ

どもたちへの性
せい

教育
きょういく

につながる出前
で ま え

授業
じゅぎょう

などを実施
じ っ し

してほしい。 

36.出席
しゅっせき

停止期
て い し き

間中
かんちゅう

にオンライン授業
じゅぎょう

で参加
さ ん か

できるようになるとありがたい。 

37.先生方
せんせいがた

が優
やさ

しく声掛
こ え か

けをしてくれるのが大変
たいへん

ありがたい。 

38.先生方
せんせいがた

のノー残業
ざんぎょう

デーをもう少
すこ

し増
ふ

やしてもよいのでは。 

39.担任
たんにん

の先生
せんせい

の不在
ふ ざ い

時
じ

をはじめ、緊急
きんきゅう

時
じ

の組織
そ し き

体制
たいせい

を整
ととの

えてほしい。 

40.クラスによってルールが異
こと

なる。共通
きょうつう

のルールに則
のっと

って指導
し ど う

してほしい。 

41.先生方
せんせいがた

の穏
おだ

やかで温
あたた

かな接
せっ

し方
かた

に感銘
かんめい

を受
う

けている。 

42.茅ヶ崎
ち が さ き

小
しょう

が児童
じ ど う

にとっても先生方
せんせいがた

にとっても良
よ

い環境
かんきょう

になることを願
ねが

っている。 

43.あゆみの前期
ぜ ん き

のコメント欄
らん

がなくなってしまったのが残念
ざんねん

。 

44.子
こ

どもの個性
こ せ い

を大切
たいせつ

にしてくれるところが大変
たいへん

ありがたい。 

45.子
こ

どもは、クラスの友達
ともだち

も先生方
せんせいがた

のことも大好
だ い す

きで楽
たの

しく通
かよ

っている。 

46.やる気
き

が出
で

るような試
こころ

みをいろいろと試
ため

していただきたい。 



47.すでに理解
り か い

している子
こ

ども中心
ちゅうしん

の学習
がくしゅう

方法
ほうほう

が見受
み う

けられる。 

48.道徳
どうとく

の授業
じゅぎょう

など、クラス経営上
けいえいじょう

の先生方
せんせいがた

の想
おも

いや熱量
ねつりょう

を感
かん

じる。 

49.現担任
げんたんにん

の先生
せんせい

から、次
じ

年度
ね ん ど

の先生
せんせい

への引
ひ

き継
つ

ぎが不十分
ふじゅうぶん

であると感
かん

じることがある。 

50.タブレット操作
そ う さ

の上達
じょうたつ

は、授業
じゅぎょう

での活用
かつよう

の賜物
たまもの

と感
かん

じている。 

 

  多
おお

くの励
はげ

みとなるご意見
い け ん

をいただきました。また、改善
かいぜん

に向
む

けて再考
さいこう

・検討
けんとう

を図
はか

るき

っかけとなるご意見
い け ん

も多数
た す う

いただきました。ありがとうございました。今後
こ ん ご

とも学校
がっこう

評価
ひょうか

アンケートにご協力
きょうりょく

いただけますと幸
さいわ

いです。 

 

●「７」と「８」については、学校
がっこう

の取
と

り組
く

みに対
たい

して否定的
ひ て い て き

なご意見
い け ん

というよりも、

「わからない」というご回答
かいとう

が多数
た す う

でした。学校
がっこう

としての早期
そ う き

発見
はっけん

、早期
そ う き

対応
たいおう

、再発
さいはつ

防止
ぼ う し

、未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

等
とう

の取
と

り組
く

みなどについて、積極的
せっきょくてき

に発信
はっしん

するとともに、理解
り か い

・協力
きょうりょく

の促進
そくしん

に努
つと

めていきたいと思
おも

います。 

 

●「30」については、委託
い た く

業者
ぎょうしゃ

から清掃員
せいそういん

の方
かた

が週
しゅう

に２回
かい

来
き

て環境
かんきょう

整備
せ い び

に努
つと

めて

くださっています。とても丁寧
ていねい

に取
と

り組
く

んでくださっています。さらに環境
かんきょう

改善
かいぜん

につな

がるよう、私
わたし

たち自身
じ し ん

ができる環境
かんきょう

整備
せ い び

や児童
じ ど う

への使用上
しようじょう

のマナー指導
し ど う

、行政
ぎょうせい

との

積極的
せっきょくてき

な連携
れんけい

等、私
わたし

たち教職員
きょうしょくいん

としてできることを実施
じ っ し

していきたいと思
おも

います。 

 

●「32」については、原則
げんそく

としては、学校
がっこう

警察
けいさつ

連絡協
れんらくきょう

議会
ぎ か い

組織
そ し き

の近
きん

隣
りん

の同
おな

じブロッ

ク校
こう

である西浜
にしはま

小
しょう

、柳島
やなぎしま

小
しょう

、東海岸
ひがしかいがん

小
しょう

、第一
だいいち

中
ちゅう

、西浜中
にしはまちゅう

、中島中
なかじまちゅう

、茅ケ崎
ち が さ き

西浜
にしはま

高
こう

に

連絡
れんらく

して情報
じょうほう

共有
きょうゆう

するとともに、警察
けいさつ

に報告
ほうこく

してパトロール強化
きょうか

に努
つと

めていただいた

り、被害
ひ が い

状況
じょうきょう

や被害者
ひ が い し ゃ

の意向
い こ う

等
とう

に応
おう

じて立件
りっけん

・捜査
そ う さ

していただいたりするなどの

対応
たいおう

に努
つと

めております。また、あらためて児童
じ ど う

への安全
あんぜん

対策
たいさく

指導
し ど う

を行
おこな

っています。 

 

●「35」については、PTA との連携
れんけい

を通
つう

じて、令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

に実施
じ っ し

する予定
よ て い

です。 

 

●「36」については、可能
か の う

な範囲
は ん い

を追究
ついきゅう

してまいりたいと 考
かんが

えておりますが、

現時点
げ ん じ て ん

では実現
じつげん

するにあたり、クリアしていかなくてはならない様々
さまざま

な課題
か だ い

がある

状況
じょうきょう

です。 

 

●「39」については、教職員間
きょうしょくいんかん

で調整
ちょうせい

を図
はか

り、極力
きょくりょく

自習
じしゅう

とならないよう、専科
せ ん か

指導
し ど う

等
とう

により空
あ

き時間
じ か ん

となっている学級
がっきゅう

担任
たんにん

を充
あ

てるなど、人員
じんいん

の補填
ほ て ん

に努
つと

めています。

やむを得
え

ず自習
じしゅう

になる時
とき

は、近
ちか

くの学級
がっきゅう

の教職員
きょうしょくいん

をはじめ、複数
ふくすう

の教職員
きょうしょくいん

で配慮
はいりょ

す

るよう努
つと

めております。教職員
きょうしょくいん

の配置
は い ち

や人員
じんいん

不足
ぶ そ く

等
とう

の課題
か だ い

については、国
くに

、自治体
じ ち た い

と



しての課題
か だ い

でもあります。行政
ぎょうせい

と積極的
せっきょくてき

に連携
れんけい

を図
はか

りながら、課題
か だ い

解決
かいけつ

に向
む

けて実施
じ っ し

できることから着手
ちゃくしゅ

していきたいと思
おも

います。なお、教職員
きょうしょくいん

の働
はたら

き方
かた

とも大
おお

いに関連
かんれん

する内容
ないよう

でもあることから、「教職員
きょうしょくいん

の働
はたら

き方
かた

改革
かいかく

庁内
ちょうない

連絡
れんらく

調整
ちょうせい

会議
か い ぎ

」や「教職員
きょうしょくいん

の働
はたら

き方
かた

改革
かいかく

に関
かん

する若手
わ か て

教職員
きょうしょくいん

及
およ

び庁内
ちょうない

職員
しょくいん

ワーキングチーム会議
か い ぎ

（行政
ぎょうせい

職員
しょくいん

と学校
がっこう

教職員
きょうしょくいん

との教職員
きょうしょくいん

の働
はたら

き方
かた

改革
かいかく

に向
む

けた定例
ていれい

合同
ごうどう

会議
か い ぎ

・組織
そ し き

）」、学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

等
とう

においても引
ひ

き続
つづ

き話題
わ だ い

にしていきたいと思
おも

います。 

 

●「４０」については、学校
がっこう

の指導
し ど う

方針
ほうしん

、教育
きょういく

理念
り ね ん

等
とう

の共通
きょうつう

理解
り か い

をさらに推進
すいしん

し、

改善
かいぜん

を図
はか

ってまいりたいと考
かんが

えています。 

 

●「42」については、大変
たいへん

嬉
うれ

しいご意見
い け ん

です。教職員
きょうしょくいん

にとっての幸福
こうふく

な職場
しょくば

環境
かんきょう

は、

必然的
ひつぜんてき

に児童
じ ど う

の幸福
こうふく

につながる環境
かんきょう

となり得
う

ると思
おも

うからです。そしてそうした環境
かんきょう

は、保護者
ほ ご し ゃ

、ご家族
か ぞ く

、地域
ち い き

の皆
みな

様
さま

にとっての幸福
こうふく

にもつながる環境
かんきょう

だと考
かんが

えていま

す。 

 

●「43」については、前期
ぜ ん き

終了
しゅうりょう

時
じ

につきましては個別
こ べ つ

面談
めんだん

の機会
き か い

に、対面
たいめん

で両方向
りょうほうこう

のコミュニケーションを通
つう

じてお伝
つた

えさせていただきます。年度
ね ん ど

末
まつ

には総合
そうごう

所見
しょけん

として、

教職員
きょうしょくいん

が評
ひょう

価
か

したお子
こ

様
さま

の素晴
す ば

らしいところ、着実
ちゃくじつ

に向
こう

上
じょう

してきている点
てん

等
とう

をしっか

りと見取
み と

り、「あゆみ」に丁寧
ていねい

に記述
きじゅつ

して、お子
こ

様
さま

自身
じ し ん

とご家族
か ぞ く

が状況
じょうきょう

をしっかりと

把握
は あ く

され、今後
こ ん ご

のより良
よ

い取
と

り組
く

みにつながるよう努
つと

めていきたいと考
かんが

えています。 

 

●「47」については、授業
じゅぎょう

が、あらためて個別
こ べ つ

最適
さいてき

な学習
がくしゅう

指導
し ど う

となるよう、教職員
きょうしょくいん

一同
いちどう

、肝
きも

に銘
めい

じて取
と

り組
く

んでいきたいと考
かんが

えます。 

 

●「49」については、毎年
まいとし

必
かなら

ず教職員間
きょうしょくいんかん

の引
ひ

き継
つ

ぎ情報
じょうほう

共有
きょうゆう

は行
おこな

っています。そ

の結果
け っ か

不十分
ふじゅうぶん

な場合
ば あ い

もあることを踏
ふ

まえ、より一層
いっそう

丁寧
ていねい

に取
と

り組
く

んでまいります。

一方
いっぽう

で、児童
じ ど う

の環境
かんきょう

の変化
へ ん か

が、心機
し ん き

一転
いってん

、児童
じ ど う

にとって良
よ

い方向
ほうこう

に変
か

われるチャンス

となるよう、先入観
せんにゅうかん

を持
も

たず、「新
あら

たに出会
で あ

った子
こ

どもたちへの新
あら

たな観察
かんさつ

」という

概念
がいねん

も大切
たいせつ

にしています。また、必要
ひつよう

に応
おう

じて、保護者
ほ ご し ゃ

の皆様
みなさま

との情報
じょうほう

共有
きょうゆう

も継続的
けいぞくてき

に大切
たいせつ

にしていきたいと思
おも

います。 

 

その他
ほか

、児童
じ ど う

指導
し ど う

・支援
し え ん

、授業
じゅぎょう

づくりの参考
さんこう

となるご意見
い け ん

が多数
た す う

ございました。日頃
ひ ご ろ

の尊
とうと

い教育
きょういく

活動
かつどう

の時間
じ か ん

が、お子
こ

様方
さまがた

にとってより充実
じゅうじつ

したものとなるよう、研究
けんきゅう

を深
ふか

め、より良
よ

い学校
がっこう

運営
うんえい

を推進
すいしん

してまいりたいと思
おも

います。今後
こ ん ご

とも本校
ほんこう

の教育
きょういく

活動
かつどう

へ

のご理解
り か い

とご協力
きょうりょく

をお願
ねが

いいたします。1年間
ねんかん

ありがとうございました。 


